Родителям детей с инвалидностью — до 24 дней выходных подряд 
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Если в семье есть ребенок с инвалидностью, родителям на двоих полагается 4 оплачиваемых выходных дня в месяц. Раньше их нельзя было накапливать за несколько месяцев. С 1 сентября 2023 года — можно. 

Основание: постановление Правительства от 06.05.2023 № 714 


Для этого их сначала нужно накопить, взять больше 4 дней авансом не получится. Например, можно не брать выходные в течение полугода, а потом взять 24 дня подряд. Их могут разделить между собой оба родителя или использует кто-то один. На следующий год выходные не переносятся. 

В течение следующих 6 месяцев можно так же копить выходные или брать по 4 дня в месяц — на усмотрение родителей. 
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Как оплачиваются 
Оплата выходных — за счет средств СФР, а не работодателя. Выплачивается средний заработок. 
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Как оформить 
Согласовать даты с работодателем и предоставить документы: 
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заявление 
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копию справки об инвалидности
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документ о прописке или временной регистрации 
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свидетельство о рождении 
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справку с места работы другого родителя, что он не получал или частично использовал выходные дни в текущем году с указанием даты и общего количества использованных дней 
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такую же справку с предыдущего места работы, если кто-то из родителей в текущем году работал в другом месте 
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документ, который подтверждает отсутствие работы у второго родителя. 
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Родители не обязаны объяснять работодателю, для чего берут дополнительные выходные. 

Полезное о правах на работе — в соцсетях Госуслуг.
